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“คุณภาพชีวติแรงงานไทย” 
         เรียน  บรรณาธิการบริหาร / บรรณาธิการข่าว /หัวหน้าข่าว 

เน่ืองดว้ย วนัท่ี 1 พฤษภาคม ของทุกปี ตรงกบัวนัแรงงานแห่งชาติ ศูนยส์ ารวจความคิดเห็น “นิดา้โพล” สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
(นิดา้) เปิดเผยผลส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผูใ้ชแ้รงงาน เร่ือง “คุณภาพชีวิตแรงงานไทย” ท าการส ารวจระหวา่งวนัท่ี 25 – 27 เมษายน 2560 
จากประชาชนท่ีเป็นผูใ้ชแ้รงงาน ท่ีมีอาย ุ18 ปี ข้ึนไป  กระจายทุกภูมิภาคและระดบัการศึกษาทัว่ประเทศ รวมทั้งส้ิน จ านวน 1,250 หน่วยตวัอยา่ง 
เก่ียวกับความพึงพอใจในคุณภาพชีวิตของการท างานในด้านต่าง ๆ และส่ิงท่ีต้องการให้ภาครัฐช่วยเหลือเก่ียวกับคุณภาพชีวิตแรงงานไทย              
การส ารวจใชก้ารสุ่มตวัอยา่งดว้ยความน่าจะเป็นจากบญัชีรายช่ือฐานขอ้มูลตวัอย่างหลกั (Master Sample) ของ “นิดา้โพล”  ดว้ยวิธีแบบแบ่งชั้นภูมิ 
(Stratified  Random  Sampling) โดยแบ่งชั้นภูมิตามภูมิภาค จากนั้ นในแต่ละภูมิภาคสุ่มตัวอย่างด้วยวิธีแบบอย่างง่าย (Simple Random Sampling)       
เก็บขอ้มูลดว้ยวิธีการสัมภาษณ์ทางโทรศพัท์ โดยก าหนดค่าความเช่ือมัน่ท่ี ร้อยละ 95.0 และมีค่า ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standard Error: S.E.)    
ไม่เกิน 1.4     

จากการส ารวจเม่ือถามถึงความพึงพอใจคุณภาพชีวิตการท างานในด้านต่าง ๆ ระบุคะแนน 0 – 10 คะแนน โดยให้ 0 คะแนน หมายถึง           
ไม่มีความพึงพอใจเลย  10 คะแนนหมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด ในภาพรวม พบวา่ ผูใ้ชแ้รงงาน มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจในคุณภาพชีวติการท างาน
เท่ากบั  7.41 (พอใจค่อนขา้งมาก) เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นโดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียความพึงพอใจจากมากไปหานอ้ย พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย
ความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ดา้นเพ่ือนร่วมงาน หรือ เพ่ือนร่วมอาชีพ มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจเท่ากบั 7.88 (พอใจค่อนขา้งมาก) รองลงมา คือ      
ดา้นลกัษณะงานท่ีท า ตรงกบัความตอ้งการ มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจเท่ากบั 7.73 (พอใจค่อนขา้งมาก) ดา้นสภาพแวดลอ้มท่ีดีต่อสุขภาพร่างกาย
และจิตใจ (สถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ) มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจเท่ากบั 7.53 (พอใจค่อนขา้งมาก) ดา้นผูบ้งัคบับญัชา หวัหนา้งาน (หรือผูม้ารับ
บริการ กรณีท าอาชีพอิสระรับจา้ง) มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจเท่ากบั 7.40 (พอใจค่อนขา้งมาก) ดา้นความสมดุลระหวา่ง การท างาน การพกัผ่อน 
และชีวิตส่วนตวั มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจเท่ากบั 7.38 (พอใจค่อนขา้งมาก) ดา้นค่าตอบแทนและสวสัดิการ (เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ฯลฯ) มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจเท่ากับ 7.06 (พอใจค่อนขา้งมาก) และด้านความมั่งคง โอกาส และความก้าวหน้าในอาชีพ               
มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจเท่ากบั 6.89 (พอใจค่อนขา้งมาก) 

ส าหรับความคิดเห็นของผูใ้ชแ้รงงานเก่ียวกบัคุณภาพชีวติในภาพรวมของการท างาน เม่ือเปรียบเทียบกับปีท่ีแล้ว พบวา่ ผูใ้ชแ้รงงาน ร้อยละ 
34.08  ระบุวา่ ดีข้ึน ร้อยละ 42.24 ระบุวา่ เหมือนเดิม/ไม่เปล่ียนแปลง และร้อยละ 23.68 ระบุวา่ แยล่ง 

ดา้นความคิดเห็นของผูใ้ชแ้รงงานเก่ียวกบัคุณภาพชีวติแรงงานไทยในปัจจุบนั ภายหลงัจากประเทศไทยเขา้สู่ประชาคมอาเซียน (AC) ปี 2558 
พบวา่ ผูใ้ชแ้รงงาน ส่วนใหญ่  ร้อยละ 39.04 ระบุวา่ ยงัเหมือนเดิม ไม่มีอะไรเปล่ียนแปลงมากนัก รองลงมา ร้อยละ 28.40 ระบุวา่ แรงงานไทย      
ถูกทดแทนด้วยแรงงานต่างดา้วในแถบอาเซียนเพ่ิมมากข้ึน ร้อยละ 15.76 ระบุว่า แรงงานไทยไม่ได้รับการพฒันา ขาดการเอาใจใส่ หรือให้
ความส าคญั ร้อยละ 8.80 ระบุวา่ แรงงานไทย ไดรั้บการพฒันาดา้นภาษา ฝีมือ ทกัษะต่าง ๆ เพ่ิมมากข้ึน ส าหรับการแข่งขนักบัประเทศอ่ืน ๆ       
ในแถบภูมิภาคอาเซียน ร้อยละ 6.08 ระบุวา่ แรงงานไทย มีโอกาสไดไ้ปท างานในแถบประเทศอาเซียนมากข้ึน ร้อยละ 0.64 ระบุวา่ อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ 
งานท่ีหายากมากข้ึน เน่ืองจากการเขา้มาของแรงงานต่างดา้ว และค่าแรงขั้นต ่าท่ีไม่สอดรับกบัค่าครองชีพท่ีสูงข้ึน ขณะท่ีบางส่วนระบุวา่ แรงงาน
ไทยมีความมัน่คงและสวสัดิการท่ีดีข้ึน และไดรั้บการกระตุน้ใหต้ระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาตนเองในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน และ
ร้อยละ 1.28 ไม่ระบุ/ไม่แน่ใจ  

ท้ายท่ีสุด เม่ือถามถึงความคิดเห็นของผูใ้ช้แรงงานเก่ียวกับส่ิงท่ีต้องการให้รัฐบาลช่วยเหลือเก่ียวกับคุณภาพชีวิตแรงงานไทย พบว่า             
ผูใ้ชแ้รงงาน ส่วนใหญ่  ร้อยละ 50.00 ระบุวา่ ควรพิจารณาปรับค่าแรงขั้นต ่าใหเ้หมาะสมกบัค่าครองชีพ รองลงมา ร้อยละ 42.08 ระบุวา่ ควรหมัน่
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล บริษทั ผูป้ระกอบการ นายจา้ง ไม่ให้เอารัดเอาเปรียบผูใ้ชแ้รงงาน หรือเกิดความรู้สึกไม่ปลอดภยัทั้งร่างกายและจิตใจ 
ร้อยละ 39.52 ระบุวา่ ควรปรับปรุงหรือแกไ้ขขอ้กฎหมายคุม้ครองแรงงาน สิทธิ สวสัดิการต่าง ๆ ท่ีเป็นธรรมและเป็นประโยชน์กบัผูใ้ชแ้รงงาน 
ร้อยละ 34.24 ระบุวา่ ควรส่งเสริมพฒันาทกัษะดา้นความรู้ ฝีมือ ใหก้บัแรงงานไทย ร้อยละ 32.64 ระบุวา่ ควรเร่งแกไ้ขปัญหาการวา่งงาน ส่งเสริม
การมีงานท า การจดัหางาน การออกบูธประชาสัมพนัธ์รับสมคัรงาน ร้อยละ 26.24 ระบุวา่ ควรเร่งแกไ้ขปัญหาแรงงานต่างดา้ว ร้อยละ 1.20 ระบุ
อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ควรเร่งแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศ ลดค่าครองชีพ, เร่งจดัหาแหล่งท่ีดินท ากินให้กบัผูท่ี้ไม่มีอาชีพ ควรมีการช่วยเหลือจาก
ภาครัฐใหก้บัผูท่ี้ปลดเกษียณหรือมีรายไดน้อ้ย, และควรกระจายแรงงานไปยงัภูมิภาคต่าง ๆ และร้อยละ 3.52 ไม่มี/ไม่ระบุ/ไม่แน่ใจ 

เม่ือพิจารณาลกัษณะทัว่ไปของตวัอยา่ง พบวา่ ตวัอยา่งร้อยละ 8.40 มีภูมิล าเนาอยูก่รุงเทพฯ ตวัอยา่งร้อยละ 25.52 มีภูมิล าเนาอยูป่ริมณฑล
และภาคกลาง ร้อยละ 18.16 มีภูมิล าเนาอยู่ภาคเหนือ ร้อยละ 33.76 มีภูมิล าเนาอยู่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และร้อยละ 14.16 มีภูมิล าเนา              
อยูภ่าคใต ้ตวัอยา่ง ร้อยละ 63.12 เป็นเพศชาย ร้อยละ 36.56 เป็นเพศหญิง และร้อยละ 0.32 เป็นเพศทางเลือก  

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฐัฐา วินิจนัยภาค 

ผู้อ านวยการศูนย์ส ารวจความคดิเห็น “นิด้าโพล” 
โทรศัพท์ มือถือ 081-648-8699 

 
วนัอาทิตย์ท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2560 

 ศูนยส์ ารวจความคิดเห็น “นิดา้โพล” สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ โทรศพัท ์02 -727- 3594-6  โทรสาร 02 -727- 3595 
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ตวัอยา่งร้อยละ 4.32 มีอาย ุ18 – 25 ปี ตวัอยา่ง ร้อยละ 28.08 มีอาย ุ26 – 35 ปี ร้อยละ 30.88 มีอาย ุ36 – 45 ปี ร้อยละ 29.36 มีอาย ุ46 – 59 ปี 
ร้อยละ 6.64 มีอาย ุ60 ปีข้ึนไป และร้อยละ 0.72 ไม่ระบุอาย ุตวัอยา่ง ร้อยละ 95.04 นบัถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 3.12 นบัถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 
0.80 นับถือศาสนาคริสต ์/ฮินดู/ซิกข/์ยิว/ ไม่นับถือศาสนาใด ๆ  และร้อยละ 1.04 ไม่ระบุศาสนา ตวัอย่าง ร้อยละ 30.64 ระบุว่าสถานภาพโสด     
ร้อยละ 62.88 สมรสแลว้ ร้อยละ 5.28 หมา้ย หยา่ร้าง แยกกนัอยู ่และร้อยละ 1.20 ไม่ระบุสถานภาพการสมรส ตวัอยา่งร้อยละ 24.96 จบการศึกษา
ประถมศึกษาหรือต ่ากวา่ ร้อยละ 32.24 จบการศึกษามธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า ร้อยละ 10.64 จบการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ร้อยละ 27.12 
จบการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ร้อยละ 3.44 จบการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และร้อยละ 1.60 ไม่ระบุการศึกษา ตวัอยา่งร้อยละ 
39.36 ประกอบอาชีพเป็นพนักงานเอกชน ร้อยละ 7.04 ประกอบอาชีพเป็นลูกจา้ง ห้างร้าน (รายเดือน) ร้อยละ 37.84 ประกอบอาชีพเป็นผูใ้ช้
แรงงาน/รับจา้งทัว่ไปแบบรายวนัหรือเหมาจ่าย ร้อยละ 12.96 ประกอบอาชีพอิสระท่ีเป็นรับจา้ง/งานบริการ เช่น ขบัรถแท็กซ่ี ขบัวนิมอเตอร์ไซค ์
งานบริการใหก้บัลูกคา้ เป็นตน้ และร้อยละ 2.80 เป็นพนกังาน/ลูกจา้ง รัฐวสิาหกิจ  ตวัอยา่งร้อยละ 25.52 มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 10,000 บาท  
ร้อยละ 37.92 มีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท ร้อยละ 14.24 มีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท ร้อยละ 7.76 มีรายได้เฉล่ีย         
ต่อเดือน 30,001 –  40,000 บาท ร้อยละ 7.68 มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมากกวา่ 40,001 บาทข้ึนไป และร้อยละ 6.88 ไม่ระบุรายได ้
1. ท่านมคีวามพงึพอใจกบัคุณภาพชีวติการท างานในด้านต่าง ๆ ต่อไปนีม้ากน้อยเพยีงใด โปรดระบุคะแนน 0 – 10 คะแนน  
    โดย 0 คะแนน หมายถึง ไม่มคีวามพงึพอใจเลย  10 คะแนน หมายถึง  พงึพอใจมากทีสุ่ด   

คุณภาพชีวติการท างานในด้านต่าง ๆ ค่าเฉลีย่ 
ความพงึพอใจ 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

การแปลผล 

1.1 เพ่ือนร่วมงาน หรือ เพ่ือนร่วมอาชีพ  7.88 1.97 พอใจค่อนขา้งมาก 
1.2 ลกัษณะงานท่ีท า ตรงกบัความตอ้งการ  7.73 2.05 พอใจค่อนขา้งมาก 
1.3 สภาพแวดลอ้มท่ีดีต่อสุขภาพร่างกายและจิตใจ (สถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ)  7.53 2.06 พอใจค่อนขา้งมาก 
1.4 ผูบ้งัคบับญัชา หวัหนา้งาน (หรือผูม้ารับบริการ กรณีท าอาชีพอิสระรับจา้ง)  7.40 2.20 พอใจค่อนขา้งมาก 
1.5 ความสมดุลระหวา่ง การท างาน การพกัผอ่น และชีวติส่วนตวั 7.38 2.14 พอใจค่อนขา้งมาก 
1.6 ค่าตอบแทนและสวสัดิการ (เงินเดือน โบนสั ค่าล่วงเวลา สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ฯลฯ)  7.06 2.18 พอใจค่อนขา้งมาก 
1.7 ความมัง่คง โอกาส และความกา้วหนา้ในอาชีพ  6.89 2.27 พอใจค่อนขา้งมาก 

ภาพรวม 7.41 1.57 พอใจค่อนข้างมาก 
 

2. เม่ือเปรียบเทยีบกบัปีทีแ่ล้ว ท่านคดิว่าคุณภาพชีวติในภาพรวมของการท างาน เป็นอย่างไร  
ความคดิเห็นของผู้ใช้แรงงานเกีย่วกบัคุณภาพชีวติในภาพรวมของการท างาน เมื่อเปรียบเทียบกบัปีทีแ่ล้ว ร้อยละ 

ดีข้ึน 34.08 
เหมือนเดิม/ไม่เปล่ียนแปลง 42.24 
แยล่ง 23.68 

รวม 100.00 
 

3. ภายหลงัจากประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AC) ปี 2558 ท่านคดิว่า ปัจจุบันคุณภาพชีวติแรงงานไทยเป็นอย่างไร (ตอบ 1 ข้อ) 
ความคดิเห็นของผู้ใช้แรงงานเกีย่วกบัคุณภาพชีวติแรงงานไทยในปัจจุบัน 

ภายหลงัจากประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AC) ปี 2558 ร้อยละ 

ยงัเหมือนเดิม ไม่มีอะไรเปล่ียนแปลงมากนกั 39.04 
แรงงานไทยถูกทดแทนดว้ยแรงงานต่างดา้วในแถบอาเซียนเพ่ิมมากข้ึน 28.40 
แรงงานไทยไม่ไดรั้บการพฒันา ขาดการเอาใจใส่ หรือใหค้วามส าคญั 15.76 
แรงงานไทย ไดรั้บการพฒันาดา้นภาษา ฝีมือ ทกัษะต่าง ๆ เพ่ิมมากข้ึน ส าหรับการแข่งขนักบัประเทศอ่ืน ๆ ในแถบ
ภูมิภาคอาเซียน 

8.80 

แรงงานไทย มีโอกาสไดไ้ปท างานในแถบประเทศอาเซียนมากข้ึน 6.08 
อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ งานท่ีหายากมากข้ึน เน่ืองจากการเขา้มาของแรงงานตา่งดา้ว และค่าแรงขั้นต ่าท่ีไม่สอดรับกบัค่าครองชีพ 
          ท่ีสูงข้ึน ขณะท่ีบางส่วนระบุวา่ แรงงานไทยมีความมัน่คงและสวสัดิการท่ีดีข้ึน และไดรั้บการกระตุน้ 
         ใหต้ระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาตนเองในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

0.64 

ไม่ระบุ/ไม่แน่ใจ 1.28 
รวม 100.00 

 
4. ส่ิงทีท่่านต้องการให้รัฐบาลช่วยเหลือเกีย่วกบัคุณภาพชีวติแรงงานไทย (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

ความคดิเห็นของผู้ใช้แรงงานเกีย่วกบัส่ิงทีต้่องการให้รัฐบาลช่วยเหลือเกีย่วกบัคุณภาพชีวติแรงงานไทย ร้อยละ 
ควรพิจารณาปรับค่าแรงขั้นต ่าใหเ้หมาะสมกบัค่าครองชีพ 50.00  
ควรหมัน่ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล บริษทั ผูป้ระกอบการ นายจา้ง ไม่ใหเ้อารัดเอาเปรียบผูใ้ชแ้รงงาน หรือเกิดความรู้สึกไม่
ปลอดภยัทั้งร่างกายและจิตใจ  

42.08  

ควรปรับปรุงหรือแกไ้ขขอ้กฎหมายคุม้ครองแรงงาน สิทธิ สวสัดิการต่าง ๆ ท่ีเป็นธรรมและเป็นประโยชน์กบัผูใ้ชแ้รงงาน 39.52  
ควรส่งเสริมพฒันาทกัษะดา้นความรู้ ฝีมือ ใหก้บัแรงงานไทย 34.24  
ควรเร่งแกไ้ขปัญหาการวา่งงาน ส่งเสริมการมีงานท า การจดัหางาน การออกบูธประชาสมัพนัธ์รับสมคัรงาน 32.64  
ควรเร่งแกไ้ขปัญหาแรงงานต่างดา้ว 26.24  
อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ควรเร่งแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศ ลดค่าครองชีพ, เร่งจดัหาแหล่งท่ีดินท ากินใหก้บัผูท่ี้ไม่มีอาชีพ , 
         ควรมีการช่วยเหลือจากภาครัฐใหก้บัผูท่ี้ปลดเกษียณหรือมีรายไดน้อ้ย, และควรกระจายแรงงานไปยงัภูมิภาคต่าง ๆ  

1.20  

ไม่มี/ไม่ระบุ/ไม่แน่ใจ 3.52  
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ลกัษณะทัว่ไปของตวัอย่าง 

 

1. ตารางที ่1 แสดงจ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามภูมภิาค       
ภูมภิาค จ านวน ร้อยละ 

กรุงเทพฯ  105 8.40 
ปริมณฑลและภาคกลาง  319 25.52 
ภาคเหนือ 227 18.16 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 422 33.76 
ภาคใต ้ 177 14.16 

รวม 1,250 100.00 
 
2. ตารางที ่2 แสดงจ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 789 63.12 
หญิง 457 36.56 
เพศทางเลือก 4 0.32 

รวม 1,250 100.00 
 
3. ตารางที ่3 แสดงจ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
18 – 25 ปี 54 4.32 
26 – 35 ปี  351 28.08 
36 – 45  ปี 386 30.88 
46 – 59  ปี 367 29.36 
60 ปีข้ึนไป 83 6.64 
ไม่ระบุ 9 0.72 

รวม 1,250 100.00 
 
4. ตารางที ่4 แสดงจ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามศาสนา 

ศาสนา จ านวน ร้อยละ 
พทุธ 1,188 95.04 
อิสลาม 39 3.12 
คริสต ์/ฮินดู/ซิกข/์ยวิ/ไม่นบัถือศาสนาใด ๆ 10 0.80 
ไม่ระบุ 13 1.04 

รวม 1,250 100.00 
 
5. ตารางที ่5 แสดงจ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพการสมรส 

สถานภาพการสมรส จ านวน ร้อยละ 
โสด 383 30.64 
สมรส 786 62.88 
หมา้ย หยา่ร้าง แยกกนัอยู ่
 
 
 

66 5.28 
ไม่ระบุ 15 1.20 

รวม 1,250 100.00 
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ลกัษณะทัว่ไปของตวัอย่าง (ต่อ) 
 

6. ตารางที ่6 แสดงจ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
ระดบัการศึกษา จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาหรือต ่ากวา่ 312 24.96 
มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า 403 32.24 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 133 10.64 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 339 27.12 
สูงกวา่ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 43 3.44 
ไม่ระบุ 20 1.60 

รวม 1,250 100.00 
 
7. ตารางที ่7 แสดงจ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอาชีพหลกั 

อาชีพหลกั จ านวน ร้อยละ 
พนกังานบริษทัเอกชน 492 39.36 
ลูกจา้ง หา้งร้าน (รายเดือน) 88 7.04 
ผูใ้ชแ้รงงาน/รับจา้งทัว่ไปแบบรายวนัหรือเหมาจ่าย 473 37.84 
อาชีพอิสระท่ีเป็นรับจา้ง/งานบริการ เช่น ขบัรถแท็กซ่ี  
       ขบัวนิมอเตอร์ไซค ์งานบริการใหก้บัลูกคา้ เป็นตน้ 

162 12.96 

พนกังาน/ลูกจา้ง รัฐวสิาหกิจ 35 2.80 
รวม 1,250 100.00 

 
8. ตารางที ่8 แสดงจ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามรายได้เฉลีย่ต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่อเดือน จ านวน ร้อยละ 
ไม่เกิน 10,000 319 25.52 
10,001 – 20,000 474 37.92 
20,001 – 30,000 178 14.24 
30,001 –  40,000 97 7.76 
มากกวา่  40,001 ข้ึนไป 96 7.68 
ไม่ระบุ 86 6.88 

รวม 1,250 100.00 
 
  

 


