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“การปฏิรูปองค์กรต ารวจในยุค คสช.” 
         เรียน  บรรณาธิการบริหาร / บรรณาธิการข่าว /หัวหน้าข่าว 

ศูนย์ส ำรวจควำมคิดเห็น “นิด้ำโพล” สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ (นิด้ำ) เปิดเผยผลส ำรวจควำมคิดเห็นของประชำชน                         
เร่ือง “การปฏิรูปองค์กรต ารวจในยุค คสช.” ท ำกำรส ำรวจระหวำ่งวนัท่ี 25 – 26 พฤษภำคม 2560 จำกประชำชนท่ีมีอำย ุ18 ปี ข้ึนไปทัว่ประเทศ 
กระจำยทุกภูมิภำค  ระดับกำรศึกษำ และอำชีพ รวมทั้งส้ิน จ ำนวน 1,250 หน่วยตวัอย่ำง เก่ียวกับกำรปฏิรูปองค์กรต ำรวจในยุค รัฐบำล คสช.           
กำรส ำรวจใชก้ำรสุ่มตวัอยำ่งดว้ยควำมน่ำจะเป็นจำกบญัชีรำยช่ือฐำนขอ้มูลตวัอยำ่งหลกั (Master Sample) ของ “นิดำ้โพล”  ดว้ยวิธีแบบแบ่งชั้นภูมิ 
(Stratified  Random  Sampling) โดยแบ่งชั้นภูมิตำมภูมิภำค จำกนั้นในแต่ละภูมิภำคสุ่มตวัอยำ่งดว้ยวิธีแบบอย่ำงง่ำย (Simple Random Sampling)       
เก็บขอ้มูลดว้ยวิธีกำรสัมภำษณ์  ทำงโทรศพัท์ โดยก ำหนดค่ำควำมเช่ือมัน่ท่ี ร้อยละ 95.0 และมีค่ำ ควำมคลำดเคล่ือนมำตรฐำน (Standard Error: S.E.) 
ไม่เกิน 1.4     

จำกกำรส ำรวจเม่ือถำมถึงควำมคิดเห็นของประชำชนเก่ียวกับกำรประสบควำมส ำเร็จในกำรปฏิรูปองค์กรต ำรวจในยุค คสช.  พบว่ำ 
ประชำชน ร้อยละ 10.64 ระบุวำ่ ยคุ คสช. ประสบควำมส ำเร็จสูงในกำรปฏิรูปองคก์รต ำรวจ ร้อยละ 31.76 ระบุวำ่ ยคุ คสช. ค่อนขำ้งประสบ
ควำมส ำเร็จในกำรปฏิรูปองคก์รต ำรวจ ร้อยละ 29.36 ระบุวำ่ ยคุ คสช. ไม่ค่อยประสบควำมส ำเร็จในกำรปฏิรูปองคก์รต ำรวจ ร้อยละ 20.16 ระบุวำ่ 
ยุค คสช. ไม่ประสบควำมส ำเร็จเลยในกำรปฏิรูปองค์กรต ำรวจ  ร้อยละ 0.32 ระบุ อ่ืน ๆ ได้แก่ ประสบควำมส ำเร็จในบำงเร่ือง  
บำงเร่ืองก็ยงัไม่ประสบควำมส ำเร็จ ตอ้งดูเป็นเร่ือง ๆไป และร้อยละ 7.76 ไม่ระบุ/ไม่แน่ใจ 

เม่ือเปรียบเทียบกบัผลส ำรวจเม่ือปี 2559 พบวำ่ สัดส่วนของผูท่ี้ระบุวำ่ กำรปฏิรูปองคก์รต ำรวจในยคุ คสช. ค่อนขำ้งประสบควำมส ำเร็จ – 
ประสบควำมส ำเร็จสูง นั้น มีสัดส่วนลดลง ขณะท่ี ผูท่ี้ระบุว่ำ กำรปฏิรูปองค์กรต ำรวจในยุค คสช.ไม่ค่อยประสบควำมส ำเร็จ กลบัมีสัดส่วน
เพ่ิมข้ึน    

ดำ้นควำมคิดเห็นของประชำชนเก่ียวกบักำรยำ้ยสถำนะส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ ไปสังกดักระทรวงยติุธรรม พบว่ำ ประชำชนส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 51.92 ระบุวำ่ เห็นดว้ย เพรำะ กระทรวงยติุธรรมน่ำจะมีควำมเป็นธรรม เป็นกลำง และมีควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนมำกท่ีสุด ระบบกำร
บริหำรจดัท ำไดง่้ำย ไม่ซบัซอ้น เป็นกำรสัง่งำนโดยตรงจำกกระทรวง สำมำรถตรวจสอบกำรท ำงำนได ้ กำรท ำงำนร่วมกนักบัระบบงำนยติุธรรม 
เช่น กำรตดัสินคดีควำมต่ำง ๆ ท ำไดร้วดเร็วข้ึน อีกทั้งยงัเป็นกำรลดทอนอ ำนำจและลดกำรทุจริตให้น้อยลง ขณะท่ี ร้อยละ 27.92 ระบุว่ำ  
ไม่เห็นดว้ย เพรำะ ขำดควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรงำน เป็นกำรเพ่ิมควำมยุง่ยำก ซ ้ ำซอ้น และไม่สะดวกต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี ส ำนกังำนต ำรวจ
แห่งชำติและกระทรวงยติุธรรมต่ำงมีหนำ้ท่ีของตนเองอยูแ่ลว้ ควรแยกท ำงำนกนัเพ่ือให้เป็นระบบ ทั้งน้ี เป็นกำรปรับโครงสร้ำงเพียงอยำ่งเดียว 
ซ่ึงกว่ำจะลงตวัตอ้งใชร้ะยะเวลำค่อนขำ้งนำน และอำจถูกแทรกแซงทำงกำรเมืองจำกนักกำรเมือง ควรใชรู้ปแบบกำรบริหำรรำชกำรเช่นเดิม     
ร้อยละ 10.96 ระบุวำ่ เฉย ๆ จะอยำ่งไรก็ได ้เพรำะไม่วำ่จะอยูส่ังกดัใด กำรท ำงำนก็ยงัคงเหมือนเดิม ข้ึนอยูก่บักระบวนกำรพิจำรณำ และร้อยละ 
9.20 ไม่ระบุ/ไม่แน่ใจ 

เม่ือถำมถึงควำมคิดเห็นของประชำชนเก่ียวกบัหลกัเกณฑข์องกำรแต่งตั้งผูบ้ญัชำกำรต ำรวจแห่งชำติ (ผบ.ตร.) โดยตอ้งผ่ำนงำนสอบสวน
อย่ำงน้อย 2 ปี และร่วมรับผิดชอบส ำนวนสอบสวนไม่น้อยกว่ำ 70 คดี พบว่ำ ประชำชนส่วนใหญ่ ร้อยละ 71.84 ระบุว่ำ เห็นดว้ย เพรำะ            
เป็นกำรคดักรองบุคคล เพื่อใหไ้ดผู้ท่ี้มีประสบกำรณ์  สำมำรถท ำงำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ และทุกวนัน้ี กำรไดต้  ำแหน่งหรือกำรเล่ือนขั้นเป็นไป
โดยรวดเร็วและง่ำยมำก เป็นกำรป้องกนักำรใชร้ะบบเสน้สำยในกำรเขำ้รับต ำแหน่งดว้ย ขณะท่ี ร้อยละ 14.24 ระบุวำ่ ไม่เห็นดว้ย เพรำะ เป็นกำร
จ ำกดัสิทธิเกินไป เพรำะในแต่ละพ้ืนท่ีมีคดีมำกน้อยแตกต่ำงกนั ควรดูท่ีผลงำนและควำมสำมำรถทกัษะส่วนบุคคล ซ่ึงแบบเดิมจะไดเ้ล่ือนขั้น 
ตำมขั้นตอนและเร็วกวำ่ ขณะท่ีบำงส่วนระบุวำ่ เกณฑด์งักล่ำวนอ้ยเกินไป ควรก ำหนดเกณฑค์วำมเช่ียวชำญ และควำมรับผิดชอบมำกข้ึน เช่น  
อยำ่งนอ้ยควรมีผลงำนสอบสวน 4 ปี ข้ึนไป ร่วมกบักำรใชอ้ำยงุำนเป็นเกณฑ ์ร้อยละ 6.24 ระบุวำ่ เฉย ๆ จะอยำ่งไรก็ได ้เพรำะ ข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจ
ของผูบ้งัคบับญัชำและตวับุคคลมำกกวำ่ และร้อยละ 7.68 ไม่ระบุ/ไม่แน่ใจ 

ดำ้นควำมคิดเห็นของประชำชนเก่ียวกบักำรปรับปรุงเงินเดือนต ำรวจให้เพียงพอต่อกำรด ำรงชีพ พบวำ่ ประชำชนส่วนใหญ่ ร้อยละ 66.32 
ระบุวำ่ เห็นดว้ย เพรำะ อำชีพต ำรวจเป็นอำชีพท่ีเสียสละ และมีควำมเส่ียงในกำรท ำงำนสูง เป็นกำรเสริมสร้ำงขวญัและก ำลงัใจในกำรท ำงำน 
โดยเฉพำะเงินเดือนชั้นประทวนยงันอ้ยเกินไป ไม่สอดคลอ้งกบัค่ำครองชีพในปัจจุบนั นอกจำกน้ีอำจจะมีส่วนช่วยลดกำรรีดไถจำกประชำชน 
หรือประพฤติมิชอบให้น้อยลง ขณะท่ี ร้อยละ 25.28 ระบุว่ำ ไม่เห็นดว้ย เพรำะ อำชีพต ำรวจมีสวสัดิกำรท่ีดีอยู่แลว้ และยงัไดรั้บรำยไดห้รือ          
เบ้ียเล้ียงอ่ืน ๆ นอกเหนือจำกเงินเดือน ทุกวนัน้ีต ำรวจบำงรำยก็ท ำงำนไม่มีคุณภำพ และถึงแมว้่ำมีกำรปรับข้ึนเงินเดือน กำรรีดไถหรือต ำรวจ               
นอกรีตก็ยงัไม่หมดไป ควรเอำงบไปพฒันำดำ้นอ่ืนดีกวำ่ ร้อยละ 5.92 ระบุวำ่ เฉย ๆ จะอยำ่งไรก็ได ้เพรำะ ควรดูตำมผลงำน ควำมสมเหตุสมผล  
และระดบัชั้นของต ำรวจ โดยเฉพำะต ำรวจชั้นผูน้อ้ยท่ีควรปรับเงินเดือน แต่หำกถำ้เป็นระดบัชั้นผูใ้หญ่ ก็ไม่ควรปรับข้ึนเงินเดือน และร้อยละ 2.48 
ไม่ระบุ/ไม่แน่ใจ 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฐัฐา วินิจนัยภาค 

ผู้อ านวยการศูนย์ส ารวจความคดิเห็น “นิด้าโพล” 
โทรศัพท์ มือถือ 081-648-8699 

 
วนัอาทิตย์ท่ี 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 

 ศูนยส์ ำรวจควำมคิดเห็น “นิดำ้โพล” สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์ โทรศพัท ์02 -727- 3594-6  โทรสำร 02 -727- 3595 
http://www.nidapoll.nida.ac.th  http://www.twitter.com/nidapoll  และ http://www.facebook.com/nidapoll 

E-mail : nida_poll@nida.ac.th / nidapoll.nida@hotmail.co.th จ ำนวน 3 หนำ้ (รวมหนำ้น้ี) 
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ส ำหรับควำมคิดเห็นของประชำชนเก่ียวกบักำรให้ต ำรวจไปอยูก่บัผูว้่ำรำชกำรจงัหวดั (ส่วนภูมิภำค) พบว่ำ ประชำชนส่วนใหญ่ ร้อยละ 

39.76 ระบุว่ำ ไม่เห็นดว้ย เพรำะเป็นกำรทบัซ้อนงำน ขำดอิสรภำพ กำรท ำงำนล ำบำกมำกข้ึน ง่ำยต่อกำรทุจริต อำจมีผลประโยชน์ทบัซ้อน  
หรือผูมี้อิทธิพลในพ้ืนท่ี มีกำรเมืองเขำ้มำแทรกแซงได ้และบำงคดีอำจเสียรูปคดีควำม ควรแยกกนับริหำรงำน ขณะท่ี ร้อยละ 38.96 ระบุว่ำ  
เห็นดว้ย เพรำะ บริบทของพ้ืนท่ีมีควำมแตกต่ำงกนั จะไดมี้ควำมเขำ้ใจในแต่ละพ้ืนท่ี ใกลชิ้ดกบัประชำชน สำมำรถท ำงำนไดดี้ยิ่งข้ึน ลดขั้นตอน
ของผูบ้งัคบับญัชำ ตรวจสอบกำรท ำงำนไดง่้ำย ดีกวำ่ให้ต ำรวจปกครองกนัเอง ร้อยละ 8.96 ระบุวำ่ เฉย ๆ จะอยำ่งไรก็ได ้เพรำะ ไม่น่ำจะมีอะไร
เปล่ียนแปลง ข้ึนอยูก่บัเสียงส่วนใหญ่ และเหตุผลสนบัสนุน และร้อยละ 12.32 ไม่ระบุ/ไม่แน่ใจ 

ทำ้ยท่ีสุด เม่ือถำมถึงควำมคิดเห็นของประชำชนเก่ียวกบักำรให้ต ำรวจไปอยูก่บัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พบว่ำ ประชำชนส่วนใหญ่  
ร้อยละ 46.08 ระบุว่ำ ไม่เห็นด้วย เพรำะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่มีควำมเหมำะสม ขำดควำมเช่ือมั่นในประสิทธิภำพกำรท ำงำน 
และควำมโปร่งใส ตรวจสอบกำรท ำงำนไดย้ำกข้ึน ไม่ตอ้งข้ึนตรงกบัองคก์รใดแบบเดิมดีอยู่แลว้ หรือหำกจ ำเป็น ก็ควรข้ึนตรงกบัหน่วยงำน            
ท่ีเป็นกลำงมำกกวำ่ ขณะท่ี ร้อยละ 37.20 ระบุวำ่ เห็นดว้ย เพรำะ จะไดร่้วมมือกนัท ำงำนกบัหลำย ๆ ฝ่ำย ท ำให้รับทรำบปัญหำท่ีแทจ้ริงในชุมชน
กำรท ำงำนทัว่ถึงและครอบคลุมในพ้ืนท่ี และเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกเจำ้หนำ้ท่ีไปในตวั ร้อยละ 6.08 ระบุวำ่ เฉย ๆ จะอยำ่งไรก็ได ้เพรำะ อยูท่ี่
ตวับุคคล และระบบกำรท ำงำน และร้อยละ 10.64 ไม่ระบุ/ไม่แน่ใจ 

เม่ือพิจำรณำลกัษณะทัว่ไปของตวัอยำ่ง พบวำ่ ตวัอยำ่งร้อยละ 8.72 มีภูมิล ำเนำอยูก่รุงเทพฯ ตวัอยำ่งร้อยละ 25.60 มีภูมิล ำเนำอยูป่ริมณฑล
และภำคกลำง ร้อยละ 18.08 มีภูมิล ำเนำอยูภ่ำคเหนือ ร้อยละ 33.52 มีภูมิล ำเนำอยูภ่ำคตะวนัออกเฉียงเหนือ และร้อยละ 14.08 มีภูมิล ำเนำอยูภ่ำคใต ้
ตวัอยำ่ง ร้อยละ 56.72 เป็นเพศชำย ร้อยละ 43.20 เป็นเพศหญิง และร้อยละ 0.08 เป็นเพศทำงเลือก ตวัอยำ่งร้อยละ 6.56 มีอำย ุ18 – 25 ปี ตวัอยำ่ง 
ร้อยละ 18.16 มีอำย ุ26 – 35 ปี ร้อยละ 23.68 มีอำย ุ36 – 45 ปี ร้อยละ 32.80 มีอำย ุ46 – 59 ปี ร้อยละ 17.92 มีอำย ุ60 ปีข้ึนไป และร้อยละ 0.88  
ไม่ระบุอำย ุตวัอยำ่ง ร้อยละ 94.64 นบัถือศำสนำพทุธ ร้อยละ 3.36 นบัถือศำสนำอิสลำม ร้อยละ 0.96 นบัถือศำสนำคริสต/์ฮินดู/ซิกข/์ยิว/ไม่นบัถือ
ศำสนำใด ๆ และร้อยละ 1.04 ไม่ระบุศำสนำ  

ตวัอย่ำง ร้อยละ 24.48 ระบุว่ำสถำนภำพโสด ร้อยละ 69.36 สมรสแลว้ ร้อยละ 4.64 หมำ้ย หย่ำร้ำง แยกกนัอยู่ และร้อยละ 1.52 ไม่ระบุ
สถำนภำพกำรสมรส ตวัอย่ำงร้อยละ 24.64 จบกำรศึกษำประถมศึกษำหรือต ่ำกวำ่ ร้อยละ 29.04 จบกำรศึกษำมธัยมศึกษำหรือเทียบเท่ำ ร้อยละ 
8.96 จบกำรศึกษำอนุปริญญำหรือเทียบเท่ำ ร้อยละ 28.32 จบกำรศึกษำปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ ร้อยละ 6.24 จบกำรศึกษำสูงกว่ำปริญญำตรี     
หรือเทียบเท่ำ และร้อยละ 2.80 ไม่ระบุกำรศึกษำ ตวัอย่ำงร้อยละ 11.76 ประกอบอำชีพขำ้รำชกำร/ลูกจำ้ง/พนกังำนรัฐวิสำหกิจ ร้อยละ 16.48 
ประกอบอำชีพพนกังำนเอกชน ร้อยละ 22.88 ประกอบอำชีพเจำ้ของธุรกิจ/อำชีพอิสระ ร้อยละ 14.16 ประกอบอำชีพเกษตรกร/ประมง ร้อยละ 
14.32 ประกอบอำชีพรับจำ้งทัว่ไป/ผูใ้ชแ้รงงำน ร้อยละ 15.28 เป็นพ่อบำ้น/แม่บำ้น/เกษียณอำย/ุว่ำงงำน ร้อยละ 2.32 เป็นนักเรียน/นักศึกษำ       
และร้อยละ 2.80 ไม่ระบุอำชีพ  

ตวัอย่ำงร้อยละ 14.16 ไม่มีรำยได ้ร้อยละ 22.16 มีรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 10,000 บำท  ร้อยละ 24.00 มีรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 
20,000 บำท ร้อยละ 12.80 มีรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บำท    ร้อยละ 6.32 มีรำยไดเ้ฉล่ีย ต่อเดือน 30,001 –  40,000 บำท ร้อยละ 11.60             
มีรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมำกกวำ่ 40,001 บำทข้ึนไป และร้อยละ 8.96 ไม่ระบุรำยได ้

 
1. ท่านคดิว่า การปฏิรูปองค์กรต ารวจในยุค คสช. ประสบความส าเร็จมากน้อยเพยีงใด 

ความคดิเห็นของประชาชนเกีย่วกบัการประสบความส าเร็จในการปฏิรูปองค์กรต ารวจในยุค คสช. ร้อยละ 
(ปี 2560) 

ร้อยละ 
(ปี 2559) 

ยคุ คสช. ประสบควำมส ำเร็จสูงในกำรปฏิรูปองคก์รต ำรวจ 10.64 15.44 
ยคุ คสช. ค่อนขำ้งประสบควำมส ำเร็จในกำรปฏิรูปองคก์รต ำรวจ 31.76 32.40 
ยคุ คสช. ไม่ค่อยประสบควำมส ำเร็จในกำรปฏิรูปองคก์รต ำรวจ 29.36 20.64 
ยคุ คสช. ไม่ประสบควำมส ำเร็จเลยในกำรปฏิรูปองคก์รต ำรวจ 20.16 23.60 
อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ประสบควำมส ำเร็จในบำงเร่ือง บำงเร่ืองก็ยงัไม่ประสบควำมส ำเร็จ ตอ้งดูเป็นเร่ือง ๆไป 0.32 0.48 
ไม่ระบุ/ไม่แน่ใจ 7.76 7.44 

รวม 100.00 100.00 
 
2. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กบัการย้ายสถานะส านักงานต ารวจแห่งชาต ิไปสังกดักระทรวงยุตธิรรม 

ความคดิเห็นของประชาชนเกีย่วกบัการย้ายสถานะส านักงานต ารวจแห่งชาต ิไปสังกดักระทรวงยุตธิรรม ร้อยละ 
เห็นด้วย เพรำะ กระทรวงยติุธรรมน่ำจะมีควำมเป็นธรรม เป็นกลำง และมีควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนมำกท่ีสุด ระบบ 
        กำรบริหำรจดัท ำไดง่้ำย ไม่ซบัซอ้น เป็นกำรสัง่งำนโดยตรงจำกกระทรวง สำมำรถตรวจสอบกำรท ำงำนได ้ กำรท ำงำน     
       ร่วมกนักบัระบบงำนยติุธรรม เช่น กำรตดัสินคดีควำมต่ำง ๆ ท ำไดร้วดเร็วข้ึน อีกทั้งยงัเป็นกำรลดทอนอ ำนำจและลด 
       กำรทุจริตใหน้อ้ยลง 

51.92 

ไม่เห็นด้วย เพรำะ ขำดควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรงำน เป็นกำรเพ่ิมควำมยุง่ยำก ซ ้ ำซอ้น และไม่สะดวกต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี     
      ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติและกระทรวงยติุธรรมต่ำงมีหนำ้ท่ีของตนเองอยูแ่ลว้ ควรแยกท ำงำนกนัเพ่ือใหเ้ป็นระบบ  
      ทั้งน้ี เป็นกำรปรับโครงสร้ำงเพียงอยำ่งเดียว ซ่ึงกวำ่จะลงตวัตอ้งใชร้ะยะเวลำค่อนขำ้งนำน และอำจถูกแทรกแซง 
      ทำงกำรเมืองจำกนกักำรเมือง ควรใชรู้ปแบบกำรบริหำรรำชกำรเช่นเดิม 

27.92 

เฉย ๆ จะอย่างไรกไ็ด้ เพรำะไม่วำ่จะอยูส่งักดัใด กำรท ำงำนก็ยงัคงเหมือนเดิม ข้ึนอยูก่บักระบวนกำรพิจำรณำ 10.96 
ไม่ระบุ/ไม่แน่ใจ 9.20 

รวม 100.00 
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3. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กบัหลกัเกณฑ์ของการแต่งตั้งผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาต ิ(ผบ.ตร.) โดยต้องผ่านงานสอบสวนอย่างน้อย 2 ปี  
    และร่วมรับผดิชอบส านวนสอบสวนไม่น้อยกว่า 70 คด ี

ความคดิเห็นของประชาชนเกีย่วกบัหลกัเกณฑ์ของการแต่งตั้งผู้บญัชาการต ารวจแห่งชาต ิ(ผบ.ตร.)  
โดยต้องผ่านงานสอบสวนอย่างน้อย 2 ปี และร่วมรับผดิชอบส านวนสอบสวนไม่น้อยกว่า 70 คด ี

ร้อยละ 

เห็นด้วย เพรำะ เป็นกำรคดักรองบุคคล เพ่ือใหไ้ดผู้ท่ี้มีประสบกำรณ์  สำมำรถท ำงำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ และทุกวนัน้ี  
     กำรไดต้  ำแหน่งหรือกำรเล่ือนขั้นเป็นไปโดยรวดเร็วและง่ำยมำก เป็นกำรป้องกนักำรใชร้ะบบเสน้สำยในกำรเขำ้รับต ำแหน่ง  

71.84 

ไม่เห็นด้วย เพรำะ เป็นกำรจ ำกดัสิทธิเกินไป เพรำะในแต่ละพ้ืนท่ีมีคดีมำกนอ้ยแตกต่ำงกนั ควรดูท่ีผลงำนและควำมสำมำรถ     
     ทกัษะส่วนบุคคล ซ่ึงแบบเดิมจะไดเ้ล่ือนขั้นตำมขั้นตอนและเร็วกวำ่ ขณะท่ีบำงส่วนระบุวำ่ เกณฑด์งักล่ำวนอ้ยเกินไป  
     ควรก ำหนดเกณฑค์วำมเช่ียวชำญ และควำมรับผิดชอบมำกข้ึน เช่น อยำ่งนอ้ยควรมีผลงำนสอบสวน 4 ปี ข้ึนไป ร่วมกบั 
     กำรใชอ้ำยงุำนเป็นเกณฑ ์

14.24 

เฉย ๆ จะอย่างไรกไ็ด้ เพรำะ ข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของผูบ้งัคบับญัชำและตวับุคคลมำกกวำ่  6.24 
ไม่ระบุ/ไม่แน่ใจ 7.68 

รวม 100.00 
 
4. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กบัการปรับปรุงเงนิเดือนต ารวจให้เพยีงพอต่อการด ารงชีพ 

ความคดิเห็นของประชาชนเกีย่วกบัการปรับปรุงเงนิเดือนต ารวจให้เพยีงพอต่อการด ารงชีพ ร้อยละ 
เห็นด้วย เพรำะ อำชีพต ำรวจเป็นอำชีพท่ีเสียสละ และมีควำมเส่ียงในกำรท ำงำนสูง เป็นกำรเสริมสร้ำงขวญัและก ำลงัใจ     
     ในกำรท ำงำน โดยเฉพำะเงินเดือนชั้นประทวนยงันอ้ยเกินไป ไม่สอดคลอ้งกบัค่ำครองชีพในปัจจุบนั นอกจำกน้ี 
      อำจจะมีส่วนช่วยลดกำรรีดไถจำกประชำชน หรือประพฤติมิชอบใหน้อ้ยลง      

66.32 

ไม่เห็นด้วย เพรำะ อำชีพต ำรวจมีสวสัดิกำรท่ีดีอยูแ่ลว้ และยงัไดรั้บรำยไดห้รือเบ้ียเล้ียงอ่ืน ๆ นอกเหนือจำกเงินเดือน 
     ทุกวนัน้ีต ำรวจบำงรำยก็ท ำงำนไม่มีคุณภำพ และถึงแมว้ำ่มีกำรปรับข้ึนเงินเดือน กำรรีดไถหรือต ำรวจนอกรีต 
      ก็ยงัไม่หมดไป ควรเอำงบไปพฒันำดำ้นอ่ืนดีกวำ่  

25.28 

เฉย ๆ จะอย่างไรกไ็ด้ เพรำะ ควรดูตำมผลงำน ควำมสมเหตุสมผล และระดบัขั้นของต ำรวจ โดยเฉพำะต ำรวจชั้นผูน้อ้ย 
      ท่ีควรปรับเงินเดือน แต่หำกถำ้เป็นระดบัชั้นผูใ้หญ่ ก็ไม่ควรปรับข้ึนเงินเดือน 

5.92 

ไม่ระบุ/ไม่แน่ใจ 2.48 
รวม 100.00 

 
5. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ หากให้ต ารวจไปอยู่กบัผู้ว่าราชการจงัหวดั (ส่วนภูมภิาค)   

ความคดิเห็นของประชาชนเกีย่วกบัการให้ต ารวจไปอยู่กบัผู้ว่าราชการจงัหวดั (ส่วนภูมภิาค)  ร้อยละ 
ไม่เห็นด้วย เพรำะเป็นกำรทบัซอ้นงำน ขำดอิสรภำพ กำรท ำงำนล ำบำกมำกข้ึน ง่ำยต่อกำรทุจริต อำจมีผลประโยชน ์
    ทบัซอ้นหรือผูมี้อิทธิพลในพ้ืนท่ี มีกำรเมืองเขำ้มำแทรกแซงได ้และบำงคดีอำจเสียรูปคดีควำม ควรแยกกนับริหำรงำน 

39.76 

เห็นด้วย เพรำะ บริบทของพ้ืนท่ีมีควำมแตกต่ำงกนั จะไดมี้ควำมเขำ้ใจในแต่ละพ้ืนท่ี ใกลชิ้ดกบัประชำชน  
    สำมำรถท ำงำนไดดี้ยิง่ข้ึน ลดขั้นตอนของผูบ้งัคบับญัชำ ตรวจสอบกำรท ำงำนไดง่้ำย ดีกวำ่ใหต้  ำรวจปกครองกนัเอง 

38.96 

เฉย ๆ จะอย่างไรกไ็ด้ เพรำะ ไม่น่ำจะมีอะไรเปล่ียนแปลง ข้ึนอยูก่บัเสียงส่วนใหญ่ และเหตผุลสนบัสนุน 8.96 
ไม่ระบุ/ไม่แน่ใจ 12.32 

รวม 100.00 
 
6. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ หากให้ต ารวจไปอยู่กบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ความคดิเห็นของประชาชนเกีย่วกบัการให้ต ารวจไปอยู่กบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ร้อยละ 
ไม่เห็นด้วย เพรำะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไม่มีควำมเหมำะสม ขำดควำมเช่ือมัน่ในประสิทธิภำพกำรท ำงำน 
     และควำมโปร่งใส ตรวจสอบกำรท ำงำนไดย้ำกข้ึน ไม่ตอ้งข้ึนตรงกบัองคก์รใดแบบเดิมดีอยูแ่ลว้ หรือหำกจ ำเป็น  
     ก็ควรข้ึนตรงกบัหน่วยงำนท่ีเป็นกลำงมำกกวำ่ 

46.08 

เห็นด้วย เพรำะ จะไดร่้วมมือกนัท ำงำนกบัหลำย ๆ ฝ่ำย ท ำใหรั้บทรำบปัญหำท่ีแทจ้ริงในชุมชน กำรท ำงำนทัว่ถึง 
     และครอบคลุมในพ้ืนท่ี และเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกเจำ้หนำ้ท่ีไปในตวั  

37.20 

เฉย ๆ จะอย่างไรกไ็ด้ เพรำะ อยูท่ี่ตวับุคคล และระบบกำรท ำงำน 6.08 
ไม่ระบุ/ไม่แน่ใจ 10.64 

รวม 100.00 
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ลกัษณะทัว่ไปของตวัอย่าง 
 

1. ตารางที ่1 แสดงจ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามภูมภิาค       
ภูมภิาค จ านวน ร้อยละ 

กรุงเทพฯ  109 8.72 
ปริมณฑลและภำคกลำง  320 25.60 
ภำคเหนือ 226 18.08 
ภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ 419 33.52 
ภำคใต ้ 176 14.08 

รวม 1,250 100.00 
 
2. ตารางที ่2 แสดงจ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชำย 709 56.72 
หญิง 540 43.20 
เพศทำงเลือก 1 0.08 

รวม 1,250 100.00 
 
3. ตารางที ่3 แสดงจ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
18 – 25 ปี 82 6.56 
26 – 35 ปี  227 18.16 
36 – 45  ปี 296 23.68 
46 – 59  ปี 410 32.80 
60 ปีข้ึนไป 224 17.92 
ไม่ระบุ 11 0.88 

รวม 1,250 100.00 
 
4. ตารางที ่4 แสดงจ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามศาสนา 

ศาสนา จ านวน ร้อยละ 
พทุธ 1,183 94.64 
อิสลำม 42 3.36 
คริสต ์/ฮินดู/ซิกข/์ยวิ/ไม่นบัถือศำสนำใด ๆ 12 0.96 
ไม่ระบุ 13 1.04 

รวม 1,250 100.00 
 
5. ตารางที ่5 แสดงจ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพการสมรส 

สถานภาพการสมรส จ านวน ร้อยละ 
โสด 306 24.48 
สมรส 867 69.36 
หมำ้ย หยำ่ร้ำง แยกกนัอยู ่
 
 
 

58 4.64 
ไม่ระบุ 19 1.52 

รวม 1,250 100.00 
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ลกัษณะทัว่ไปของตวัอย่าง (ต่อ) 
 

6. ตารางที ่6 แสดงจ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
ระดบัการศึกษา จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษำหรือต ่ำกวำ่ 308 24.64 
มธัยมศึกษำหรือเทียบเท่ำ 363 29.04 
อนุปริญญำหรือเทียบเท่ำ 112 8.96 
ปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ 354 28.32 
สูงกวำ่ปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ 78 6.24 
ไม่ระบุ 35 2.80 

รวม 1,250 100.00 
 
7. ตารางที ่7 แสดงจ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอาชีพหลกั 

อาชีพหลกั จ านวน ร้อยละ 
ขำ้รำชกำร/ลูกจำ้ง/พนกังำนรัฐวสิำหกิจ 147 11.76 
พนกังำนเอกชน 206 16.48 
เจำ้ของธุรกิจ/อำชีพอิสระ 286 22.88 
เกษตรกร/ประมง 177 14.16 
รับจำ้งทัว่ไป/ผูใ้ชแ้รงงำน 179 14.32 
พอ่บำ้น/แม่บำ้น/เกษียณอำย/ุวำ่งงำน 191 15.28 
นกัเรียน/นกัศึกษำ 29 2.32 
พนกังำนองคก์รอิสระท่ีไม่แสวงหำก ำไร - - 
ไม่ระบุ 35 2.80 

รวม 1,250 100.00 
 
8. ตารางที ่8 แสดงจ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามรายได้เฉลีย่ต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่อเดือน จ านวน ร้อยละ 
ไม่มีรำยได ้ 177 14.16 
ไม่เกิน 10,000 277 22.16 
10,001 – 20,000 300 24.00 
20,001 – 30,000 160 12.80 
30,001 –  40,000 79 6.32 
มำกกวำ่  40,001 ข้ึนไป 145 11.60 
ไม่ระบุ 112 8.96 

รวม 1,250 100.00 
 
  

 


