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   ร่วมกบั   
                                                                                                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 

“แนวทางการก าหนดอตัราค่าจ้างปี 2559” 
 

เรียน  บรรณาธิการบริหาร / บรรณาธิการข่าว /หัวหน้าข่าว 
 

 ศูนย์ส ารวจความคิดเห็น “นิด้าโพล” สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) ร่วมกบั “สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย” 
เปิดเผยผลส ำรวจควำมคิดเห็นของผูป้ระกอบกำรในภำคอุตสำหกรรม  เร่ือง “แนวทางการก าหนดอัตราค่าจ้างปี 2559”  โดยสอบถำมควำม
คิดเห็นจำกผูป้ระกอบกำรในภำคอุตสำหกรรมทัว่ประเทศ กระจำยทุกกลุ่มอุตสำหกรรม รวมทั้งส้ินจ ำนวน 1,303 หน่วยตวัอยำ่ง  เก่ียวกบั
ผลกระทบของผูป้ระกอบกำรจำกกำรปรับอตัรำค่ำจำ้งและแนวทำงกำรก ำหนดอตัรำค่ำจำ้งปี 2559  ท ำกำรส ำรวจระหวำ่งวนัท่ี 13  – 18 
มิถุนำยน  2558 อำศยักำรสุ่มตวัอย่ำงจำกบญัชีรำยช่ือผูป้ระกอบกำร ท่ีข้ึนทะเบียนเป็นสมำชิกกบัสภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย       
ดว้ยควำมน่ำจะเป็นแบบแบ่งชั้นภูมิ  (Stratified Random Sampling) ตำมขนำดของอุตสำหกรรม 1 ไดแ้ก่ ขนำดเล็ก (S)  ขนำดกลำง (M)         
และขนำดใหญ่ (L)  เก็บขอ้มูลดว้ยวิธีกำรสัมภำษณ์ทำงโทรศพัท์  โดยก ำหนดค่ำควำมเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95.0 และมีค่ำควำมคลำดเคล่ือน
มำตรฐำน (Standard Error: S.E.) ไม่เกิน 1.4   
 จำกผลกำรส ำรวจ เม่ือถำมถึงควำมคิดเห็นของผูป้ระกอบกำรท่ีมีต่อผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจำกกำรปรับอตัรำค่ำจำ้งขั้นต ่ำในช่วงท่ี
ผำ่นมำ (300 บำท ทัว่ประเทศ) พบวำ่ ผูป้ระกอบกำรส่วนใหญ่ ร้อยละ 61.32 ระบุวำ่ ไดรั้บผลกระทบจำกกำรปรับอตัรำค่ำจำ้งขั้นต ่ำ (300 
บำท ทัว่ประเทศ) ซ่ึงในจ ำนวนน้ี ร้อยละ 33.30 ระบุวำ่ ท ำให้ตน้ทุนกำรผลิตสูงข้ึน รองลงมำ ร้อยละ 16.96 ระบุวำ่  ส่งผลต่อกำรบริหำร
ค่ำจำ้ง และส่งผลต่อค่ำครองชีพท่ีสูงข้ึน ในสัดส่วนท่ีเท่ำกนั ร้อยละ 12.17 ระบุว่ำ ตอ้งก ำหนดรำคำสินคำ้สูงข้ึน  ร้อยละ 6.48 ระบุว่ำ     
ขำดสภำพคล่อง  ร้อยละ 5.31 ระบุวำ่ กำรเพ่ิมผลิตภำพแรงงำนท ำไดย้ำก  ร้อยละ 4.84 ระบุวำ่  ค  ำสั่งซ้ือสินคำ้ลดลง  ร้อยละ 2.54 ระบุวำ่ 
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั/กำรส่งออกดอ้ยลง และร้อยละ 1.46 ระบุวำ่ ตอ้งยำ้ยฐำนกำรผลิต  ขณะท่ีผูป้ระกอบกำรบำงส่วน ร้อยละ 
38.68 ระบุวำ่ ไม่ไดรั้บผลกระทบจำกกำรปรับอตัรำค่ำจำ้งขั้นต ่ำ  
 เม่ือถำมถึงตน้ทุนแรงงำนต่อตน้ทุนของกำรผลิตหรือบริกำรโดยประมำณ ภำยหลงัจำกกำรปรับค่ำจำ้งขั้นต ่ำเป็น 300 บำท        
ทัว่ประเทศ พบว่ำ ผูป้ระกอบกำรส่วนใหญ่ ร้อยละ 66.69 ระบุว่ำ เพ่ิมข้ึน โดยเฉล่ีย  20.96% รองลงมำ ร้อยละ 30.16 ระบุว่ำ                   
เท่ำเดิม  และร้อยละ 3.15 ระบุวำ่ ลดลง โดยเฉล่ีย  24.60%   
 ในจ ำนวนผูป้ระกอบกำรท่ีระบุวำ่ตน้ทุนแรงงำนเพ่ิมข้ึนนั้น ส่วนใหญ่ ร้อยละ 22.67 ระบุวำ่ ตน้ทุนแรงงำนปรับเพ่ิมข้ึน  1% - 
10%  รองลงมำ ร้อยละ 14.96 ระบุว่ำ ปรับเพ่ิม 11% - 20% ร้อยละ 9.90 ระบุว่ำ ปรับเพ่ิม 21% - 30%  ร้อยละ 4.72 ระบุวำ่ ปรับเพ่ิม
มำกกวำ่ 40% และร้อยละ 3.34 ระบุวำ่ ปรับเพ่ิม 31% - 40%  ขณะท่ี ผูป้ระกอบกำรท่ีระบุวำ่ตน้ทุนแรงงำนลดลงนั้น ส่วนใหญ่ ร้อยละ 
24.39 ระบุวำ่ ตน้ทุนแรงงำนปรับลดลง 11%  - 20%  รองลงมำ ร้อยละ 9.76 ระบุวำ่ ปรับลดลง 1% - 10% และมำกกวำ่ 30%  ในสัดส่วนท่ี
เท่ำกนั และร้อยละ 4.88 ระบุวำ่ปรับลดลง 21%  - 30%     
 ดำ้นควำมคิดเห็นของผูป้ระกอบกำรท่ีมีต่อกำรเพ่ิมประสิทธิภำพของแรงงำน หลงัจำกท่ีมีกำรปรับค่ำแรงขั้นต ่ำ 300 บำท ทัว่ประเทศ 
พบวำ่ ผูป้ระกอบกำรส่วนใหญ่ ร้อยละ 80.74 ระบุวำ่ ประสิทธิภำพของแรงงำนเท่ำเดิม  รองลงมำ ร้อยละ 14.81 ระบุวำ่ เพ่ิมข้ึน โดยเฉล่ีย 
23.09%   และร้อยละ 4.45 ระบุวำ่ ลดลง โดยเฉล่ีย  25.38%  
 
 
   
1 เกณฑก์ำรจ ำแนกขนำดอุตสำหกรรม ตำมสภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย ขนำดเลก็ (S) จ ำนวนแรงงำน 1 – 49 คน, ขนำดกลำง (M) จ ำนวนแรงงำน 50 – 199 คน           
             และขนำดใหญ่ (L) จ ำนวนแรงงำน 200 คน ข้ึนไป 

 

 

วนัอังคารท่ี 23 มิถนุายน  พ.ศ. 2558 
 ศูนยส์ ำรวจควำมคิดเห็น “นิดำ้โพล” สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์ โทรศพัท ์ 02 -727- 3594-6  โทรสำร  02 -727- 3595 
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 ในจ ำนวนผูป้ระกอบกำรท่ีระบุวำ่ประสิทธิภำพของแรงงำนเพ่ิมข้ึนนั้น ส่วนใหญ่ ร้อยละ 34.72 ระบุวำ่ เพ่ิมข้ึน  1% - 10% 
รองลงมำ ร้อยละ 10.36 ระบุวำ่ ปรับเพ่ิม 11% - 20%  ร้อยละ 7.25 ระบุวำ่ ปรับเพ่ิม มำกกวำ่ 50% ร้อยละ 6.22 ระบุวำ่ ปรับเพ่ิม 41% - 
50%  ร้อยละ 2.07 ระบุวำ่ปรับเพ่ิม 31% - 40%  และร้อยละ 1.55 ระบุวำ่ปรับเพ่ิม 21% - 30%  ขณะท่ี ผูป้ระกอบกำรท่ีระบุวำ่ประสิทธิภำพ
ของแรงงำนลดลงนั้น ส่วนใหญ่ ร้อยละ 17.24 ระบุวำ่ ลดลง 1%  - 10% และ 11%  - 20% ในสดัส่วนท่ีเท่ำกนั รองลงมำ ร้อยละ 6.90  
ระบุวำ่ ลดลง 21%  - 30% ร้อยละ 5.17 ระบุวำ่ ลดลง 31%  - 40%  และ 41%  - 50% ในสัดส่วนท่ีเท่ำกนั และร้อยละ 3.45 ระบุวำ่ ลดลง 
มำกกวำ่ 50% 
 ส ำหรับควำมคิดเห็นของผูป้ระกอบกำรท่ีมีต่อแนวทำงกำรก ำหนดอตัรำค่ำจำ้งขั้นต ่ำ พบวำ่ ผูป้ระกอบกำร ส่วนใหญ่ ร้อยละ 36.99 
ระบุวำ่ ควรปรับค่ำจำ้งตำมคณะกรรมกำรค่ำจำ้งพิจำรณำตำม พรบ.คุม้ครองแรงงำนมำตรำ 87 รองลงมำ ร้อยละ 29.37 ระบุวำ่ ควรปรับค่ำจำ้ง
ตำมมำตรฐำนฝีมือแรงงำน ร้อยละ 15.47 ระบุวำ่ ควรปรับค่ำจำ้งตำมกลุ่มอุตสำหกรรม ร้อยละ 9.59 ระบุวำ่ ควรปรับค่ำจำ้งลอยตวัตำมอุปสงค์
และอุปทำน และร้อยละ 8.58 ระบุวำ่ ควรปรับค่ำจำ้งตำมมติคณะอนุกรรมกำรค่ำจำ้งจงัหวดั 

 ควำมคิดเห็นของผูป้ระกอบกำรท่ีมีต่อกำรปรับอตัรำค่ำจำ้ง พบวำ่ ผูป้ระกอบกำรส่วนใหญ่ ร้อยละ 51.04 ระบุวำ่ ไม่ควรปรับ
อตัรำค่ำจำ้ง  ควรใหอ้ยูใ่นอตัรำเท่ำเดิม รองลงมำ ร้อยละ 26.48 ระบุวำ่ ควรปรับลอยตวั ร้อยละ 14.81 ระบุวำ่  ควรปรับอตัรำค่ำจำ้งเพ่ิมข้ึน 
เฉล่ีย = 15.67%  และร้อยละ 2.07 ระบุวำ่ ควรปรับลดลงเฉล่ีย  17.53%   
 ซ่ึงในจ ำนวนผูป้ระกอบกำรท่ีระบุวำ่ควรปรับเพ่ิมข้ึนนั้น  ร้อยละ 25.10 ระบุวำ่ ควรปรับเพ่ิม 6% - 10%  รองลงมำ ร้อยละ 17.81 
ระบุวำ่ ควรปรับเพ่ิม 1% - 5%  ร้อยละ 10.53 ระบุวำ่  ควรปรับเพ่ิม 16% - 20%  ร้อยละ 6.88 ระบุวำ่ ควรปรับเพ่ิมมำกกวำ่ 30% ข้ึนไป  
ร้อยละ 5.26 ระบุวำ่ ควรปรับเพ่ิม 26% - 30%  และร้อยละ 2.83 ระบุวำ่ ควรปรับเพ่ิม 11% - 15%   
 และในจ ำนวนของผูป้ระกอบกำรท่ีระบุวำ่ควรปรับลดลงนั้น ร้อยละ 35.29 ระบุวำ่ ควรปรับลดลง 6% - 10% รองลงมำ ร้อยละ 
29.41 ระบุวำ่ ควรปรับลดลง 16% - 20%  ร้อยละ 17.65 ระบุวำ่ ควรปรับลดลงมำกกวำ่ 20%  ร้อยละ 11.76  ระบุวำ่ ควรปรับลดลง 11% - 
15% และร้อยละ 5.88 ระบุวำ่ ควรปรับลดลง 1% - 5%   
 ดำ้นปัญหำกำรขำดแคลนแรงงำน พบวำ่ ผูป้ระกอบกำรส่วนใหญ่ ร้อยละ 59.32 ระบุวำ่ ไม่ประสบปัญหำกำรขำดแคลนแรงงำน 
ขณะท่ีร้อยละ 40.68 ระบุว่ำ ประสบปัญหำกำรขำดแคลนแรงงำน โดยในจ ำนวนน้ี ร้อยละ 66.83 ระบุว่ำ ขำดแคลนแรงงำนประเภท
แรงงำนมีฝีมือ และร้อยละ 33.17 ระบุวำ่ ขำดแคลนแรงงำนประเภทแรงงำนไร้ฝีมือ 
 ส ำหรับค่ำใชจ่้ำยเงินเดือนพนักงำนเม่ือเทียบกบัรำยจ่ำยทั้งหมดของบริษทั พบว่ำ บริษทัมีค่ำใชจ่้ำยเงินเดือนพนักงำน เฉล่ีย         
34.01%  (SD. = 17.16%, ต ่ำสุด 1%, สูงสุด 90%)  เม่ือเทียบกบัรำยจ่ำยทั้งหมดของบริษทั ทั้งน้ี  ผูป้ระกอบกำร ร้อยละ 21.49 ระบุวำ่ มี
ค่ำใชจ่้ำยเงินเดือนพนกังำน เฉล่ีย 21% - 40% เม่ือเทียบกบัรำยจ่ำยทั้งหมดของบริษทั รองลงมำ ร้อยละ 13.74 ระบุวำ่ มีค่ำใชจ่้ำยเงินเดือน
พนกังำน เฉล่ีย 1% -  20% และร้อยละ 12.28 ระบุวำ่ มีค่ำใชจ่้ำยเงินเดือนพนกังำน เฉล่ียมำกกวำ่ 40% ข้ึนไป และร้อยละ 52.49 ไม่ระบุ/              
ไม่แน่ใจ  

เม่ือถำมถึงอตัรำกำรจำ้งแรงงำนต่ำงดำ้ว เม่ือเทียบกบัแรงงำนทั้งหมด พบวำ่ ผูป้ระกอบกำร ส่วนใหญ่ ร้อยละ 56.79 ระบุวำ่ ไม่มี
กำรจำ้งแรงงำนต่ำงดำ้ว ร้อยละ 36.00 มีกำรจำ้งงำนแรงงำนต่ำงดำ้ว (กำรจำ้งแรงงำนต่ำงดำ้ว เฉล่ีย 10.36% ของแรงงำนทั้งหมด ( SD. = 
19.96%, ต ่ำสุด 0%, สูงสุด 98%) โดยส่วนใหญ่ ร้อยละ 15.96 ระบุวำ่ มีกำรจำ้งแรงงำนต่ำงดำ้ว 1% - 10% รองลงมำ  ร้อยละ 5.07 ระบุวำ่  
มีกำรจำ้งแรงงำนต่ำงดำ้ว 11% - 20%  ร้อยละ 4.91 ระบุวำ่ มีกำรจำ้งแรงงำนต่ำงดำ้ว 41% - 50%  ร้อยละ 4.68 ระบุวำ่  มีกำรจำ้งแรงงำน
ต่ำงดำ้ว มำกกวำ่ 50% ข้ึนไป ร้อยละ 3.53 ระบุวำ่ มีกำรจำ้งแรงงำนต่ำงดำ้ว  21% - 30%  ร้อยละ 1.84 ระบุวำ่ มีกำรจำ้งแรงงำนต่ำงดำ้ว 
31% - 40%)  และร้อยละ 7.21 ไม่ระบุ / ไม่แน่ใจ   

      ทำ้ยท่ีสุด เม่ือถำมถึงขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมของผูป้ระกอบกำรเก่ียวกบัอตัรำค่ำจำ้งในภำคอุตสำหกรรม พบว่ำ ผูป้ระกอบกำร             
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 21.82 ระบุวำ่  รัฐบำลไม่ควรปรับข้ึนค่ำแรงในขณะน้ี ควรชะลอไวก่้อน เพรำะถำ้ปรับข้ึน อำจส่งผลกระทบต่อรำคำ
สินคำ้อุปโภค – บริโภค รัฐบำลควรหันมำแกไ้ขปัญหำค่ำครองชีพแทน รองลงมำ ร้อยละ 18.18 ระบุวำ่ ควรปรับค่ำแรงตำมทกัษะฝีมือ
แรงงำน ประสบกำรณ์ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ คุณวฒิุ และกลุ่มบุคคล (แรงงำนคนไทย  แรงงำนต่ำงดำ้ว)  ร้อยละ 15.45 ระบุวำ่ ควรก ำหนด
ตำมพ้ืนท่ี/เขต/จงัหวดั/ภูมิภำค ร้อยละ 13.64 ระบุวำ่ รัฐบำลควรส ำรวจควำมเห็นผูป้ระกอบกำรก่อนปรับค่ำแรง และควรค ำนึงถึงเศรษฐกิจ
โดยรวม ให้สำมำรถอยู่ไดท้ั้ งผูป้ระกอบกำรและลูกจำ้ง และควรแจง้ขอ้มูลให้ผูป้ระกอบกำรรับทรำบอย่ำงทัว่ถึง และควรมีมำตรกำร
รองรับผลกระทบท่ีเกิดข้ึนภำยหลงัจำกกำรปรับค่ำแรง ร้อยละ 12.73 ระบุวำ่ ควรปรับตำมค่ำครองชีพและภำวะเศรษฐกิจของประเทศ  
ร้อยละ 5.45 ระบุวำ่ ควรปล่อยให้เป็นไปตำมกลไกลตลำด/ลอยตวั  ร้อยละ 4.55 ระบุวำ่ ควรปรับเป็นแบบขั้นบนัได และอยูใ่นกรอบ      
ไม่เกิน 300 บำทต่อวนั ร้อยละ 4.55 ระบุวำ่ รัฐบำลไม่ควรก ำหนดค่ำแรง ควรให้หน่วยงำนหรือองคก์รเป็นผูก้  ำหนดเองตำมโครงสร้ำง
องคก์ร/อุตสำหกรรม เพรำะในแต่ละอุตสำหกรรม มีรูปแบบของกิจกำรและกำรบริหำรท่ีแตกต่ำงกนัออกไป  และร้อยละ 3.64 ระบุวำ่  
แรงงำนตอ้งหมัน่พฒันำฝีมือทกัษะดำ้นแรงงำนดว้ย และสำมำรถเขำ้ถึงแหล่งพฒันำทกัษะฝีมือแรงงำนไดอ้ย่ำงทัว่ถึง และรัฐบำลควร
ส่งเสริมกำรลงทุนใหก้บัแรงงำนเพ่ือเพ่ิมรำยไดใ้หเ้พียงพอกบัค่ำครองชีพ 
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 เม่ือพิจำรณำลกัษณะทัว่ไปของตวัอยำ่ง พบวำ่ ร้อยละ 61.24 เป็นผูป้ระกอบกำรจำกภำคกลำง ร้อยละ 10.67 เป็นผูป้ระกอบกำร
จำกภำคเหนือ ร้อยละ 8.14 เป็นผูป้ระกอบกำรจำกภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ร้อยละ 9.90 เป็นผูป้ระกอบกำรจำกภำคตะวนัออก             
และร้อยละ 10.05 เป็นผูป้ระกอบกำรจำกภำคใต ้
 ตวัอยำ่ง ร้อยละ 6.22 เป็นผูป้ระกอบกำรจำกกลุ่มอุตสำหกรรมแฟชัน่ ร้อยละ 21.03  เป็นผูป้ระกอบกำรจำกกลุ่มอุตสำหกรรม
ก่อสร้ำง ร้อยละ 15.27 เป็นผูป้ระกอบกำรจำกกลุ่มอุตสำหกรรมยำนยนตแ์ละเคร่ืองจกัรกล ร้อยละ 7.29 เป็นผูป้ระกอบกำรจำกกลุ่ม
อุตสำหกรรมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำและอิเล็กทรอนิกส์  ร้อยละ 21.57 เป็นผูป้ระกอบกำรจำกกลุ่มอุตสำหกรรมอำหำรและยำ ร้อยละ 3.45            
เป็นผูป้ระกอบกำรจำกกลุ่มอุตสำหกรรมพลงังำน และร้อยละ 25.17 เป็นผูป้ระกอบกำรจำกกลุ่มอุตสำหกรรมสนบัสนุน  
 ตวัอยำ่ง ร้อยละ 33.08 มีจ ำนวนแรงงำน  1 – 49 คน  ร้อยละ 41.06 มีจ ำนวนแรงงำน  50 – 199 คน  และร้อยละ 25.86 มีจ ำนวน
แรงงำน 200 คน ข้ึนไป   
 

1. ผลกระทบทีเ่กดิขึน้จากการปรับอตัราค่าจ้างขั้นต า่ในช่วงทีผ่่านมา (300 บาท ทัว่ประเทศ) 
ผลกระทบทีเ่กดิขึน้จากการปรับอตัราค่าจ้างขั้นต า่ในช่วงทีผ่่านมา (300 บาท ทัว่ประเทศ) ร้อยละ 

ไดรั้บผลกระทบ 61.32 
   ตน้ทุนกำรผลิตสูงข้ึน 33.30 
   กำรบริหำรค่ำจำ้ง 16.96 
   ค่ำครองชีพสูงข้ึน 16.96 
   ตอ้งก ำหนดรำคำสินคำ้สูงข้ึน 12.17 
   ขำดสภำพคล่อง 6.48 
   กำรเพ่ิมผลิตภำพแรงงำนท ำไดย้ำก 5.31 
   ค  ำสัง่ซ้ือสินคำ้ลดลง 4.84 
   ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั/กำรส่งออกดอ้ยลง 2.54 
   ตอ้งยำ้ยฐำนกำรผลิต 1.46 

ไม่ไดรั้บผลกระทบ 38.68 
รวม 100.00 

 

2.  ต้นทุนแรงงานต่อต้นทุนของการผลติหรือบริการโดยประมาณ ภายหลงัจากการปรับค่าจ้างขั้นต า่เป็น 300 บาททัว่ประเทศ เป็นอย่างไร 

ต้นทุนแรงงานต่อต้นทุนของการผลติหรือบริการโดยประมาณ  
ภายหลงัจากการปรับค่าจ้างขั้นต า่เป็น 300 บาททัว่ประเทศ 

ร้อยละ 

เพ่ิมข้ึน (เฉล่ีย = 20.96% , SD. = 15.51%, ต ่ำสุด 1%, สูงสุด 80%) 66.69 
1% - 10% 22.67 
11% - 20% 14.96 
21% - 30% 9.90 
31% - 40% 3.34 
มำกกวำ่ 40% ข้ึนไป 4.72 
ไม่ระบุ/ไม่แน่ใจ 44.42 

เท่ำเดิม 30.16 
ลดลง (เฉล่ีย = 24.60% , SD. = 15.98%, ต ่ำสุด 2%, สูงสุด 60%) 3.15 

1% - 10% 9.76 
11% - 20% 24.39 
21% - 30% 4.88 
มำกกวำ่ 30% ข้ึนไป 9.76 
ไม่ระบุ/ไม่แน่ใจ 51.22 

รวม 100.00 
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3.  จากทีม่กีารปรับค่าแรงขั้นต า่ 300 บาท ทัว่ประเทศแล้ว ประสิทธิภาพของแรงงานเพิม่ขึน้หรือไม่ 

ความคดิเห็นของผู้ประกอบการทีม่ต่ีอการเพิม่ประสิทธิภาพของแรงงาน 
ภายหลงัจากทีม่กีารปรับค่าแรงขั้นต า่ 300 บาท ทัว่ประเทศ 

ร้อยละ 

เพ่ิมข้ึน (เฉล่ีย = 23.09%, SD. = 21.95%, ต ่ำสุด 1%, สูงสุด 90% ) 14.81 
1% - 10% 34.72 
11% - 20% 10.36 
21% - 30% 1.55 
31% - 40% 2.07 
41% - 50% 6.22 
มำกกวำ่ 50% 7.25 
ไม่ระบุ/ไม่แน่ใจ 37.82 

เท่ำเดิม 80.74 
ลดลง (เฉล่ีย = 25.38%, SD. = 17.73%, ต ่ำสุด 2%, สูงสุด 70% ) 4.45 

1%  - 10% 17.24 
11%  - 20% 17.24 
21%  - 30% 6.90 
31%  - 40% 5.17 
41%  - 50% 5.17 
มำกกวำ่ 50% 3.45 
ไม่ระบุ/ไม่แน่ใจ 44.83 

รวม 100.00 
  

4.  แนวทางการก าหนดอตัราค่าจ้างขั้นต า่ (เลอืกได้มากกว่า 1 ข้อและให้เรียงตามล าดบัความต้องการมากทีสุ่ด) 
ความคดิเห็นของผู้ประกอบการทีม่ต่ีอแนวทางการก าหนดอตัราค่าจ้างขั้นต า่ ร้อยละ 

คณะกรรมกำรค่ำจำ้งพิจำรณำตำม พรบ.คุม้ครองแรงงำน มำตรำ 87 36.99 
ค่ำจำ้งตำมมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 29.37 
ค่ำจำ้งตำมกลุ่มอุตสำหกรรม 15.47 
ค่ำจำ้งลอยตวัตำมอุปสงคแ์ละอุปทำน 9.59 
ตำมมติคณะอนุกรรมกำรค่ำจำ้งจงัหวดั 8.58 

รวม 100.00 
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5. ท่านคดิว่าควรมกีารปรับอตัราค่าจ้างเพิม่ขึน้หรือไม่ และประมาณร้อยละเท่าไหร่   

ความคดิเห็นของผู้ประกอบการทีม่ต่ีอการปรับอตัราค่าจ้าง ร้อยละ 
ควรปรับเพ่ิมข้ึน (เฉล่ีย = 15.67% , SD. = 13.29% , ต ่ำสุด 1% , สูงสุด 70% ) 14.81 

1% - 5% 17.81 
6% - 10% 25.10 
11% - 15% 2.83 
16% - 20% 10.53 
21% - 25% 0.40 
26% - 30%  5.26 
มำกกวำ่ 30% ข้ึนไป 6.88 
ไม่ระบุ/ไม่แน่ใจ 31.17 

ไม่ควรปรับ(เท่ำเดิม) 51.04 
ควรปรับลดลง (เฉล่ีย = 17.53% , SD. = 10.55% , ต ่ำสุด 5% , สูงสุด 50% ) 2.07 

1% - 5% 5.88 

6% - 10% 35.29 

11% - 15% 11.76 

16% - 20% 29.41 

มำกกวำ่ 20% ข้ึนไป 17.65 
ไม่ระบุ/ไม่แน่ใจ 37.04 

ควรปรับลอยตวั 26.48 
ไม่ระบุ/ไม่แน่ใจ 1.46 

รวม 100.00 
 

6. กจิการของท่านประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานหรือไม่อย่างไร 
การประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ร้อยละ 

ไม่ประสบปัญหำกำรขำดแคลนแรงงำน 59.32 
ประสบปัญหำกำรขำดแคลนแรงงำน 40.68 

แรงงำนมีฝีมือ 66.83 
แรงงำนไร้ฝีมือ 33.17 

รวม 100.00 
 
7. ค่าใช้จ่ายเงนิเดอืนพนักงานคดิเป็นร้อยละเท่าไหร่ ของรายจ่ายทั้งหมดของบริษัท   

ร้อยละของค่าใช้จ่ายเงนิเดอืนพนักงาน เมือ่เทียบกบัรายจ่ายทั้งหมดของบริษัท ร้อยละ 
1% - 20% 13.74 
21% - 40% 21.49 
มำกกวำ่ 40% ข้ึนไป 12.28 
ไม่ระบุ/ไม่แน่ใจ 52.49 

รวม 100.00 
            *บริษทัมีค่ำใชจ่้ำยเงินเดือนพนกังำน  เฉล่ีย 34.01%  ( SD. = 17.16%, ต ่ำสุด 1%, สูงสุด 90%)   
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8. บริษัทของท่านจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณร้อยละเท่าไหร่ของแรงงานทั้งหมด  

อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าว เมือ่เทยีบกบัแรงงานทั้งหมด ร้อยละ 
ไม่มีแรงงำนต่ำงดำ้ว 56.79 
มีแรงงำนต่ำงดำ้ว 1% - 10% 15.96 
มีแรงงำนต่ำงดำ้ว 11% - 20% 5.07 
มีแรงงำนต่ำงดำ้ว 21% - 30% 3.53 
มีแรงงำนต่ำงดำ้ว 31% - 40% 1.84 
มีแรงงำนต่ำงดำ้ว 41% - 50%  4.91 
มีแรงงำนต่ำงดำ้ว มำกกวำ่ 50%  ข้ึนไป 4.68 
ไม่ระบุ/ไม่แน่ใจ 7.21 

รวม 100.00 
         *แรงงำนต่ำงดำ้ว เฉล่ีย 10.36% ของแรงงำนทั้งหมด    ( SD. = 19.96%, ต ่ำสุด 0%, สูงสุด 98%) 
 

9.  ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ เกีย่วกบัอตัราค่าจ้างในภาคอุตสาหกรรม 
 ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิของผู้ประกอบการเกีย่วกบัอตัราค่าจ้างในภาคอุตสาหกรรม ร้อยละ 

รัฐบำลไม่ควรปรับข้ึนค่ำแรงในขณะน้ี ควรชะลอไวก่้อน เพรำะถำ้ปรับข้ึน อำจส่งผลกระทบต่อรำคำสินคำ้ 
             อุปโภค – บริโภค รัฐบำลควรหนัมำแกไ้ขปัญหำค่ำครองชีพแทน 

21.82 

ควรปรับค่ำแรงตำมทกัษะฝีมือแรงงำน ประสบกำรณ์ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ คุณวฒิุ และกลุ่มบุคคล  
             (แรงงำนคนไทย, แรงงำนต่ำงดำ้ว) 

18.18 

ควรก ำหนดตำมพ้ืนท่ี/เขต/จงัหวดั/ภูมิภำค 15.45 
รัฐบำลควรส ำรวจควำมเห็นผูป้ระกอบกำรก่อนปรับค่ำแรง และควรค ำนึงถึงเศรษฐกิจโดยรวม ใหส้ำมำรถอยูไ่ด ้
            ทั้งผูป้ระกอบกำรและลูกจำ้ง และควรแจง้ขอ้มูลใหผู้ป้ระกอบกำรรับทรำบอยำ่งทัว่ถึง และควรมีมำตรกำร 
             รองรับผลกระทบท่ีเกิดข้ึนภำยหลงัจำกกำรปรับค่ำแรง 

13.64 

ควรปรับตำมค่ำครองชีพและภำวะเศรษฐกิจของประเทศ 12.73 
ควรปล่อยใหเ้ป็นไปตำมกลไกลตลำด/ลอยตวั 5.45 
ควรปรับเป็นแบบขั้นบนัได และอยูใ่นกรอบไม่เกิน 300 บำทต่อวนั 4.55 
รัฐบำลไม่ควรก ำหนดค่ำแรง ควรใหห้น่วยงำนหรือองคก์รเป็นผูก้  ำหนดเองตำมโครงสร้ำงองคก์ร/อตุสำหกรรม  
            เพรำะในแต่ละอุตสำหกรรม มีรูปแบบของกิจกำรและกำรบริหำรท่ีแตกต่ำงกนัออกไป 

4.55 

แรงงำนตอ้งหมัน่พฒันำฝีมือทกัษะดำ้นแรงงำนดว้ย และสำมำรถเขำ้ถึงแหล่งพฒันำทกัษะฝีมือแรงงำนได ้
           อยำ่งทัว่ถึง  และรัฐบำลควรส่งเสริมกำรลงทุนใหก้บัแรงงำนเพ่ือเพ่ิมรำยไดใ้หเ้พียงพอกบัค่ำครองชีพ 

3.64 

รวม 100.00 
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ลกัษณะทัว่ไปของตวัอย่าง 
 

1. ตารางที ่1 แสดงจ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามภูมภิาค 

ภูมภิาค จ านวน ร้อยละ 
ภำคกลำง 798 61.24 
ภำคเหนือ 139 10.67 
ภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ 106 8.14 
ภำคตะวนัออก 129 9.90 
ภำคใต ้ 131 10.05 

รวม 1,303 100.00 
 

2. ตารางที ่2 แสดงจ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมหลกั 

กลุ่มอุตสาหกรรมหลกั จ านวน ร้อยละ 
กลุ่มอุตสำหกรรมแฟชัน่ 81 6.22 
กลุ่มอุตสำหกรรมก่อสร้ำง 274 21.03 
กลุ่มอุตสำหกรรมยำนยนตแ์ละเคร่ืองจกัรกล 199 15.27 
กลุ่มอุตสำหกรรมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำและอิเลก็ทรอนิกส์ 95 7.29 
กลุ่มอุตสำหกรรมอำหำรและยำ 281 21.57 
กลุ่มอุตสำหกรรมพลงังำน 45 3.45 
กลุ่มอุตสำหกรรมสนบัสนุน 328 25.17 

รวม 1,303 100.00 
 

3. ตารางที ่3 แสดงจ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามจ านวนแรงงาน 

จ านวนแรงงาน จ านวน ร้อยละ 
1 – 49 คน 431 33.08 
50 – 199 คน 535 41.06 
200 คน ข้ึนไป 337 25.86 

รวม 1,303 100.00 
 
 

 


